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Unternehmensjurist / Legal Counsel (m/w/d) 
Spezialinstitut, NRW 

 
Bei unserem Mandanten handelt es sich um einen neuen, zukunftsweisenden und innovativen BRAND, der zu einem 

der führenden, internationalen Spezialkonzerne gehört.  Das neue Produkt liefert moderne, maßgeschneiderte 

Lösungen für den deutschen Markt.  

 

Wir suchen Sie, wenn Sie diese Marke in Deutschland als Legal Counsel federführend mit aufbauen, Sie Teil dieser 

Aufbruchmentalität in einem internationalen Umfeld sein wollen. Moderne Arbeitswelten und Kollegen mit einem 

hervorragenden fachlichen Hintergrund, die Möglichkeit des Home-Office nicht nur in diesen Zeiten, runden das Bild 

ab.  

 

Wir suchen Sie als Juristen mit Schwerpunkt Vertragsrecht, Erfahrung im IT-/IP-Recht, der gesellschaftsrechtliche 

Themenstellungen in Zusammenarbeit mit Kollegen bereits aktiv begleiten konnte. Wenn Sie die Position in einem 

besonderen Unternehmen reizt, Sie sich im nächsten Karriereschritt positionieren möchten, dann freuen wir uns auf 

das Gespräch mit Ihnen.   

 

  

Profil 
 
• Erster Ansprechpartner des Managements, der Aufsicht 

• Fachliche Linie zum Leiter Legal auf Konzernseite, enge Zusammenarbeit mit den dortigen Kollegen inklusive 

Vertretungsregelung 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Compliance-Officer, dem Geldwäsche- und Datenschutzbeauftragten 

• Umsetzung und Unterstützung bei der Dokumentation im Rechtsmanagement, dazu gehört u.a.:  

o Entwerfen, Reviewen und Freizeichnung von Verträgen mit externen Vertragspartnern inkl. 

Unternehmen aus dem Konzern (u. a. Leasing-, Versicherungs-, Service- und IP/IT-Verträge sowie 

Finanzierungs-/ Refinanzierungsverträge)  

o Bewertung und Kommunikation von Rechtsrisiken sowie rechtlicher Entwicklungen  

o Entwicklung von Standards für die gesellschaftsrechtliche Dokumentation, einschließlich Koordination 

auf internationalem Level (u. a. Gesellschaftsverträge, Rules of Procedure und Corporate 

Governance)  

• Unterstützung des Managements sowie der Rechtsabteilungen im Konzern bei der Gründung und der 

laufenden rechtlichen Betreuung von Gesellschaften im In- und Ausland sowie bei der Einführung neuer 

Geschäftsmodelle  

• Rechtliche Compliance der externen und hausinternen Vorgaben zu Prozessabläufen, der operativen 

Geschäftsabwicklung und der vertraglichen Dokumentation:  

o Beobachtung des externen rechtlichen Umfeldes hinsichtlich neuer Urteile, Gesetze und 

Gesetzesvorhaben sowie Monitoring rechtlicher Entwicklungen auf EU-Ebene (insbesondere zu 

Regulierung von Finanzinstituten, Leasingrecht und Kartellrecht)  

o Erarbeitung von Empfehlungen für die Geschäftsleitung und gegenüber Fachabteilungen zu 

erforderlichen Vertrags- oder Prozessanpassungen  

o Entwicklung als auch Entscheidung über den Einsatz neuer Standardverträge / Formulare (u. a. 

Leasingverträge)  

o Rechtliche Unterstützung bei Vertragsverhandlungen  

o Umsetzung von Marketingaktionen   

• Überwachung von Rechtsstreitigkeiten und Betreuung und Steuerung externer Kanzleien  
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Anforderungen 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium und Referendariat (1. und 2. Staatsexamen)  

• Rund 3-4-jährige einschlägige Berufserfahrung / Fronterfahrung: Inhouse im Bereich Automobilfinanzierung-/ 

Leasinggeschäft, Flottenmanagement oder bei einer Bank/FinTech oder als Rechtsanwalt in einer 

Wirtschaftskanzlei  

• Kenntnisse und Erfahrungen im Vertragsrecht einschließlich AGB- und Deutsches GmbH-Recht, gerne auch 

im Bereich Spezialfinanzierungen 

• Kenntnisse im Gesellschafts-, IP/IT-, Wettbewerbs- sowie Bank- und Bankaufsichtsrecht wünschenswert  

• Hohes Maß an analytischem Denkvermögen  

• Kommunikatives Auftreten gepaart mit Kooperationsbereitschaft und der Fähigkeit zum Networking  

• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgaben und eigenverantwortliche Übernahme und Gestaltung von 

vielfältigen Aufgabenstellungen  

• Spaß an der Arbeit in einem dynamischen Umfeld  

• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit  

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 

 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf ein weiterführendes Gespräch mit Ihnen! Nehmen Sie zu uns Kontakt auf,  

wir lassen Ihnen umgehend Terminmöglichkeiten für ein erstes, ausführliches Telefonat zukommen.  


